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Avviso pubblico  riapertura termini per la costituzione dell'Albo Docenti in progetti di formazione per adulti attuati dall'Ente Parco dell’Etna


L’Ente Parco dell’Etna, essendo soggetto attuatore di Progetti che includono attività di formazione (PTTA, FSE, etc.), al fine di garantire il rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento e trasparenza nell'affidamento degli incarichi intende istituire apposito Albo Docenti dell’Ente. 

Finalità dell’Albo sarà anche quella di disporre di un elenco sistematizzato di professionisti catalogati in base alle loro competenze specialistiche, al tipo di curriculum, alla loro dislocazione e mobilità sul territorio, cui attingere per affidare gli incarichi di docenza.

Tenuto conto delle previsioni in merito contenute nel precedente avviso, con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 36 dell’8.11.2007  sono riaperti i termini per la presentazione delle istanze di inserimento nel suddetto Albo docenti. In occasione del definitivo avvio di progetti di formazione. 

Tutti coloro che sono interessati ad essere inseriti nell'Albo Docenti sono invitati a recapitare, all’Ente Parco dell’Etna, via del Convento n. 45 – 95030 Nicolosi -  entro e non oltre il _dieci gennaio 2008_, ore 13,00_____ la propria domanda completa di:

· scheda curriculum – in formato europeo scaricabile dal sito www.euroinfosicilia.it -  dalla quale emergano i titoli di studio posseduti, le qualifiche, le specializzazioni, l'esperienza maturata nel campo dei corsi di formazione; 

· scheda “Aree tematiche” in cui indicare una o più aree per le quali si intende proporsi come docente. 

La domanda deve essere inviata all’Ente Parco dell’Etna via Del Convento n. 45 – 95030 Nicolosi, e dovrà pervenire entro il termine perentorio sopra indicato.  Non farà  fede il timbro postale. 

Le domande pervenute saranno esaminate da una commissione nominata dall’Ente  dando luogo a un Albo Docenti articolato per argomenti.  


Le voci del curriculum soggette a valutazione sono: 

· corso di studio universitario sulla base della votazione finale e della affinità agli argomenti dei corsi per i quali si fa domanda

· master conseguiti, 

· dottorati in corso o conseguiti, 

· esperienza di lavoro, in base alla affinità agli argomenti dei moduli di cui affidare a docenza, 

· esperienza didattica, in base alla affinità agli argomenti dei moduli di cui affidare a docenza, 

La retribuzione della docenza è definita in base ai parametri stabiliti dalla normativa vigente per i progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo (FSE) o dalla normativa di riferimento specifica per i progetti che di volta in volta si attueranno.  

I candidati che abbiano già presentato istanza di inserimento in occasione del precedente avviso possono produrre , entro i termini di cui al presente avviso, integrazione alla documentazione già prodotta, facendo esplicito riferimento a tale circostanza nella nota di trasmissione dei documenti integrativi.

Resta confermato il “Regolamento” appositamente emanato, che fa parte integrante del presente avviso 


IL DIRETTORE 









( Dott. Giuseppe Spina) 

Regolamento 

Albo Docenti progetti di formazione 


Premesse 

Ogni decisione inerente l'albo dei docenti, è competenza dell’Ente Parco dell’Etna. 

L’albo viene istituito al fine dell’attuazione di progetti di formazione/occupazione già avviati dall’Ente in relazione ai quali viene fissata la scadenza dei termini di presentazione delle istanze. 

L’Ente potrà successivamente riaprire i termini per consentire l’aggiornamento annuale ovvero in occasione dell’avvio di nuovi progetti.  

L’Ente utilizzerà i docenti iscritti all'albo, a suo insindacabile giudizio, sulla base delle esigenze di volta in volta contingenti, per l'organizzazione delle proprie attività formative. 

L'albo non è pubblico e sarà tenuto da un apposito ufficio dell’Ente. Tuttavia i docenti iscritti a tale albo potranno ricevere, su richiesta scritta, una nota attestante la propria iscrizione e utilizzare il titolo come meglio riterranno opportuno. 

La retribuzione della docenza è definita in base ai parametri stabiliti dalla normativa vigente per i progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo (FSE) o dalla normativa di riferimento specifica per i progetti che di volta in volta si attueranno.

Il dato inerente i compensi è assolutamente riservato ed è fatto esplicito divieto alla struttura dell’Ente o del singolo soggetto  di farne alcun uso che non sia quello strettamente attinente la gestione amministrativa.

Requisiti di ingresso
a. esperienza di docenza svolta in attività formative non incardinate nel sistema scolastico ordinario

b. l’esperienza deve essere almeno triennale ed includere gli ultimi 3 anni;

c. titoli + curriculum (comprovante l’esperienza) corrispondenti all’area di docenza. La valutazione delle competenze del candidato è demandata ad una apposita Commissione nominata dall’Ente Parco. 

d. customer satisfaction: da autocertificazione, non devono risultare giudizi negativi rilevanti emergenti dai questionari compilati da utenti e  coordinatori nel corso delle precedenti esperienze didattiche

Requisiti di mantenimento

a. almeno 1 anno negli ultimi 3 con requisiti elencati al punto A dei requisiti di ingresso 

b. titoli + curriculum aggiornato corrispondenti all’area di docenza 

c. customer satisfaction: giudizi positivi emergenti dai questionari eventualmente compilati dagli utenti e dai coordinatori per l’attività svolta con l’Ente;

Valutazione delle istanze

Ai fini dell’attuazione dei progetti di formazione/occupazione già avviati dall’Ente, in relazione ai quali viene fissata la prima scadenza dei termini di presentazione delle istanze, un’apposita Commissione esaminerà le istanze pervenute, valuterà l’ammissibilità dei candidati e selezionerà i professionisti da proporre all’Ente per l’affidamento dell’incarico di docenza, sulla base degli elementi di seguito riportati e in relazione alle specifiche esigenze formative di progetto. 

Periodicamente o in relazione ai progetti che di volta in volta saranno attuati l’Ente riunirà la Commissione di valutazione al fine di valutare le nuove istanze, verificare il mantenimento dei requisiti, selezionare i docenti necessari all’attuazione dei singoli progetti.  

Gli elementi del curriculum soggetti a valutazione sono:

· corso di studio universitario sulla base della votazione finale e della affinità agli argomenti dei corsi per i quali si fa domanda, 

· master conseguiti, 

· dottorati in corso o conseguiti, 

· esperienza di lavoro, in base alla affinità agli argomenti dei moduli di cui affidare a docenza, 

· esperienza didattica, in base alla affinità agli argomenti dei moduli di cui affidare a docenza. 

La Commissione sarà costituita almeno da:

· Direttore dell’Ente  o persona da lui incaricata;

· Direttore del progetto, nel caso in cui la Commissione si riunisce in relazione all’attuazione di un progetto specifico;

· Coordinatore didattico di progetto ovvero Responsabile dell’area formazione dell’Ente, nel caso in cui la Commissione si riunisce in via ordinaria

Presentazione della domanda di adesione

Per essere ammesso all’Albo il docente deve far pervenire all’Ente Parco apposita domanda entro i termini di volta in volta resi noti mediante avviso pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito www.parcoetna.it .

Alla domanda dovrà essere allegato, pena l’esclusione:

· scheda curriculum dalla quale emergano i titoli di studio posseduti, le qualifiche, le specializzazioni, l'esperienza maturata nel campo dei corsi di formazione; 

· scheda “Aree tematiche” in cui indicare una o più aree per le quali si intende proporsi come docente. 

La domanda deve essere inviata all’Ente Parco dell’Etna via Del Convento n. 45 – 95030 Nicolosi e dovrà pervenire all’Ente, a pena di esclusione,  entro il dieci gennaio 2008.  Non farà fede il timbro postale. 

Regolamento comportamentale

I docenti regolarmente ammessi all’Albo ed eventualmente incaricati dello svolgimento di moduli formativi si impegnano a seguire il seguente regolamento comportamentale: 

· fornire il curriculum in duplice copia aggiornato, datato e firmato, almeno annualmente 

· far pervenire la lettera di incarico firmata in ogni sua parte, entro 15 giorni dal ricevimento della stessa 

· definire con il Responsabile della Didattica il programma dettagliato con gli orari e le modalità formative delle lezioni che si svolgeranno ed attenervisi 

· definire il suddetto programma didattico in relazione agli obiettivi di progetto e in armonia con gli altri moduli didattici secondo le indicazioni del Responsabile della Didattica 

· comunicare al Responsabile della Didattica, tempestivamente, eventuali variazioni di tale programma 

· attenersi al programma dichiarato e comunicare attraverso il modulo di rilevazione della presenza, eventuali variazioni in corso d’opera del programma svolto o degli orari, con le relative motivazioni 

· fornire almeno 3 giorni prima dello svolgimento della lezione assegnata, il materiale didattico e la bibliografia da fornire ai corsisti 

· arrivare puntuali all’inizio delle lezioni e fare le pause come da programma, finire le lezioni all’ora stabilita 

· avvisare tempestivamente il Responsabile della Didattica su eventuali reclami o richieste di modifiche/approfondimenti del programma 

· fornire opportuna valutazione scritta dell’aula e dei singoli discenti alla fine del modulo

· qualora il docente intendesse invitare all’interno del proprio modulo esperti o testimoni -chiave, concordarne la presenza con il Responsabile della Didattica con almeno 15 giorni di anticipo 

Costituiscono obiettivi per la qualità che i docenti si impegnano a perseguire: 

· Mantenere/migliorare i risultati della qualificazione iniziale 

· Diminuire/Annullare il numero di reclami relativi alle modalità di svolgimento delle lezioni 

· Diminuire/Annullare il numero di reclami relativi agli scostamenti tra il programma dichiarato ed il programma effettivamente svolto 

· Diminuire/Annullare il numero di reclami relativi alla mancanza di materiale didattico/bibliografia 

· Diminuire/Annullare il numero di reclami relativi alle modalità di svolgimento delle lezioni 

· Diminuire/Annullare il numero di reclami relativi all’orario di svolgimento delle lezioni, che deve rispettare quanto dichiarato nel programma

IL DIRETTORE 








        F.to  Dott. Giuseppe Spina 
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