
ENTE PARCO DELL’ETNA 
 
 

 
AVVISO DI STABILIZZAZIONE 

 
 

Avvio delle procedure di stabilizzazione nei  ruoli dell’Ente Parco dell’Etna     
ai sensi e per gli effetti del comma 12, art 17 del decreto legge 1 luglio 2009 
n.78 convertito in legge 3 agosto 2009 n.102. del  personale con contratto a 

tempo determinato delle categorie A e B, art. 8 L.R.  16 del 14/04/2006. 
Delibera del C. E. n. 99 del 16.11.201 e n. 25_ del 04/05/2011. 
 
 
 L’Ente Parco dell’Etna con deliberazioni del C. E. n. 99 del 16.11.2010 e n. 25___ 
del 04/05/2011  ha dato inizio alle  procedure di stabilizzazione ai sensi e per gli effetti 
dell’art17, comma 12 D.L. 1 luglio 2009, n. 78 convertito  con  legge 3 agosto 2009, n. 
102. del personale con contratto a tempo determinato appartenente alle categorie A e B 
giusta L.R. n. 16 del 14/04/2006 art. 8.  
 
 L’art. 17 comma 12 del decreto legge 1 luglio 2009 n. 78, convertito con legge 3 
agosto 2009, n. 102 (con riferimento all’art. 1 commi 519 e 558, della legge 296/2006 e 
all’art. 3, comma 90 della legge 244/2007), norma strumentale adottata dal Governo per 
la stabilizzazione consente all’Ente Parco dell’Etna (che intrattiene rapporti di lavoro con 
personale a tempo determinato appartenente alla categoria A e B) di attivare l’odierna 
speciale procedura per lo svolgimento di compiti corrispondenti alla fascia di 
appartenenza.  
 
 Con nota Prot. n. 19158 del 30.3.2011, pervenuta a questo Ente Parco in data 
20.4.2011 prot. n. 1631, l’Assessorato Regionale Territorio ed Ambiente  ha ritenuto , con 
riferimento alla deliberazione del C.E. n. 99 /2010 , che questo Ente Parco abbia avviato 
le procedure previste per la stabilizzazione del personale con contratto a tempo 
determinato in possesso dei requisiti previsti dalle leggi finanziarie statali 2007 e 2008 e 
nel rispetto della normativa vigente. 
  

Con la medesima nota veniva precisato che il processo di stabilizzazione resta 
subordinato all’ emanazione di una apposita delibera di giunta di governo che disponga 
quanto necessario  al fine di pervenire alla stabilizzazione del personale in argomento con 
tuti gli oneri utili a tale scopo. 
 

Con deliberazione del C.E. n. 25 del 4.5.2011 veniva conseguentemente dato 
mandato al Direttore F.F. di procedere agli ulteriori atti connessi alla procedura di 
stabilizzazione de quo.  

 
Premesso che è stato già pubblicato sulla GURS il Bilancio della Regione Siciliana 

relativo all’esercizio finanziario 2011;  
 
    VIENE INDETTA  

 
procedura di stabilizzazione, nei limiti dei posti vacanti  in Pianta Organica  di cui alla 
Delibera del Consiglio del Parco dell’Etna n. 15 del 21 Luglio 2004,  limitata al personale 
non dirigente con contratto di lavoro a tempo determinato inquadrato nei livelli 
retributivo - funzionali per i quali non è richiesto il titolo di studio superiore a quello 
della scuola dell'obbligo - Categoria A e B – (giusto richiamo alle qualifiche di cui 



all’articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n°56 effettuato dall’articolo 17 comma 12 del 
decreto legge 1 luglio 2009, n. 78, convertito con legge 3 agosto 2009, n. 102). 
 

E’ destinatario della presente procedura il personale, contrattualizzato con l’Ente 
Parco dell’Etna, ai sensi dell’art. 8 L.R. n. 16 del 14/04/2006, in servizio alla data di 
pubblicazione del presente avviso, in possesso, ai sensi dell’art. 17, comma 12, del 
decreto legge 1 luglio 2009, n. 78, convertito con legge 3 agosto 2009, n. 102, dei 
requisiti di anzianità previsti dall’art. 1, commi 519 e 558, della legge 27 dicembre 2006, 
n. 296, e dall’art. 3, comma 90 - lett. b), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (requisiti 
previsti dal comma 10 del medesimo articolo 17, applicabili in quanto richiamati dal 
comma 12 ): 
 
a) in servizio alla data del 1° gennaio 2007 presso l’Ente Parco dell’Etna che stabilizza e 
con un’anzianità alla stessa data di almeno tre anni, anche se non continuativi, 
maturata tra l’1 gennaio 2002 e il 31 dicembre 2006, derivanti esclusivamente da 
contratti di lavoro subordinato stipulati con l’Ente Parco dell’Etna; 
b) in servizio alla data del 1° gennaio 2007 presso  l’Ente Parco dell’Etna che stabilizza e 
con un’anzianità di almeno tre anni, anche se non continuativi, maturati in virtù di 
contratti stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 2006, tenendo conto anche 
dei servizi svolti tra l’1 gennaio 2002 e il 31 dicembre 2006, derivanti esclusivamente da 
contratti di lavoro subordinato stipulati con l’Ente Parco dell’Etna; 
c) in servizio alla data del 1° gennaio 2008 presso l’Ente Parco dell’Etna che stabilizza e 
con un’anzianità di almeno tre anni, anche se non continuativi, maturati in virtù di 
contratti stipulati anteriormente alla data del 28 settembre 2007, tenendo conto anche 
dei servizi svolti tra l’1 gennaio 2003 e il 31 dicembre 2007, derivanti esclusivamente da 
contratti di lavoro subordinato stipulati con l’Ente Parco dell’Etna. 
 

L’anzianità maturata in virtù di contratti stipulati anteriormente alla data del 28 
settembre 2007 va intesa inderogabilmente nel senso che il requisito temporale del 
triennio deve scaturire dal termine finale previsto nel contratto di lavoro o nella proroga 
dello stesso intervenuti prima del 28 settembre 2007. 
 

Non sono, quindi, considerati utili ai fini della maturazione del requisito periodi di 
proroga o contratti intervenuti successivamente ai termini sopra richiamati. 
 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo l’allegato schema   
dovrà pervenire al protocollo dell’Ente Parco dell’Etna entro e non oltre il termine 
perentorio di 15 gg. dalla pubblicazione del presente avviso all’albo dell’Ente.Nel caso di 
spedizione postale non farà fede il timbro di spedizione della domanda.  Alla stessa dovrà 
essere allegata, debitamente compilata in ogni sua parte e sottoscritta, la dichiarazione 
sostitutiva di certificazione di cui all’allegato A. 
 

La mancata presentazione della domanda di partecipazione al processo di 
stabilizzazione entro il termine sorpa stabilito , comporterà rinunzia alla presente 
procedura di stabilizzazione. 
 

Successivamente alla presentazione della domanda i soggetti interessati al 
processo di stabilizzazione saranno invitati a sostenere la prova di idoneità pratico 
attitudinale prevista dalla legge (art.17, comma 12, del decreto legge 1 luglio 2009, n. 78, 
convertito con legge 3 agosto 2009, n. 102) presso l’Ente Parco dell’Etna davanti ad una 
Commissione composta dal Direttore o suo delegato, da un Dirigente e da un 
Funzionario Direttivo.  
 

La partecipazione alle prove attitudinali avverrà secondo un apposito calendario 
che sarà  pubblicato all’Albo e sul sito Internet dell’Ente Parco dell’Etna. 



 
La commissione esprimerà solo un giudizio circa l’idoneità o meno del candidato a 

svolgere le attività corrispondenti alla mansione ascrivibile alle categorie A e B al cui 
processo di stabilizzazione si partecipa. 
 

I dipendenti che avranno superato la prova di idoneità, in possesso dei requisiti e 
dei titoli previsti per la stabilizzazione a tempo indeterminato, saranno successivamente 
inseriti in graduatoria. 
 

La graduatoria sarà predisposta in base all’anzianità di servizio complessiva 
espressa in mesi, trascurando la frazione di mese non superiore a 15 giorni. 
 

I periodi di servizio che rilevano al fine della predisposizione della graduatoria sono 
esclusivamente quelli svolti in base a contratti di lavoro subordinato stipulati con l’Ente 
Parco dell’Etna. 
 

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive 
modifiche ed integrazioni, a parità di punteggio, il dipendente di più giovane età 
precederà quello di età maggiore. 
 

La graduatoria sarà utilizzata esclusivamente per la stabilizzazione di cui alla 
presente procedura. Successivamente al termine del processo di stabilizzazione che non 
potrà eccedere il 31 dicembre 2012, la graduatoria redatta secondo il presente Avviso 
perde definitivamente efficacia. 
 

Il personale inserito nella graduatoria in esito alla presente procedura stipulerà 
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato secondo le disposizioni del CCRL di 
comparto non dirigenziale e sarà sottoposto al periodo di prova previsto per le categorie A 
e B. 
 

Dalla decorrenza della stipula del contratto a tempo indeterminato i contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato correnti tra gli interessati e l’Ente Parco 
dell’Etna si intenderanno risolti per il loro intervenuto termine naturale ovvero, se in 
scadenza in data successiva, per risoluzione consensuale fra le parti e, 
conseguentemente, le parti stesse saranno esonerate dall’obbligo del preavviso. 
 
 

La graduatoria sarà pubblicata all’Albo e sul sito Internet dell’Ente Parco dell’Etna.  
 

Ai sensi del Decreto Legislativo numero 196 del 30 giugno 2003 e successive 
modifiche ed integrazioni, i dati trasmessi dagli interessati saranno oggetto di 
trattamento informatico e/o manuale tutelando la riservatezza ed i diritti degli stessi. 
 

Per informazioni relative alla presente procedura di stabilizzazione, gli interessati, 
potranno rivolgersi alla Direzione dell’Ente Parco dell’Etna. 
 

Il presente Avviso  sarà pubblicato all’Albo e  sul sito Internet dell’Ente Parco 
dell’Etna. 

Il Direttore F.F. 
Dott. Alfio Zappalà 


